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Neuland, der Spezialist für Seminar und Training

Intelligente Produkte für „Lebendiges Lernen“

Eichenzell, im Mai 2006.

Neuland – der Spezialist für Training und Weiterbildung, präsentiert jetzt seinen neuen Katalog mit einer Vielzahl neuer Produkte für  „Lebendiges Lernen“ im Trainings-, Tagungs- und Seminaralltag. Kostenlos anzufordern ist er unter www.neuland-online.de oder unter der Hotline-Nummer 06659 88-0. Neu dabei ist auch das Erscheinungsbild, das die innovative Kraft des Unternehmens noch einmal mehr unterstreicht.

„Lebendiges Lernen“ – ein etablierter Begriff für neues Denken

„Der Begriff „Lebendiges Lernen“ geht auf Ruth Cohn zurück. Die Begründerin der Themenzentrierten Interaktion (TZI) hat bereits Mitte des vergangenen Jahrhunderts diese Methodik geprägt“ erklärt Guido Neuland, Marketing- und Vertriebsleiter des Unternehmens. Und weiter: „Vor rund 25 Jahren hat Neuland diesen Begriff in Deutschland im wahrsten Sinne zum Leben erweckt und erstmals intelligente Produkte in die Welt der Moderation gebracht, die perfekt auf die Anforderungen des „Lebendigen Lernens“ abgestimmt waren. Seitdem ist das gesamte Portfolio auf aktive und kreative Kommunikation ausgerichtet.“ 

Neuland zählt zu den Wegbereitern der neuen Methodik und bietet nach wie vor als einziges Unternehmen mit großer Innovationskraft ausschließlich Produkte für das Seminarswesen und Training. Und das Know How geht noch weiter: Neuland erarbeitet ganzheitliche und individuelle Möblierungskonzepte für Seminar- und Tagungszentren, für Unternehmen und Hotel und schafft damit den Raum für erfolgreichen Dialog.

Der Begriff „Lebendiges Lernen“ steht für eine eigene Strategie der Produktentwicklung und Seminararchitektur im Unternehmen Neuland. Man nutzt dazu ein enges Netzwerk zu erfahrenen Moderatoren und Seminaranbietern und weiß, welche Voraussetzungen intelligente Produkte zum „Lebendigen Lernen“ haben müssen. Und trotzdem ist für Neuland diese Produktkenntnis allein nicht das Patentrezept. Es gehört zur Unternehmensphilosophie, den Mensch in den Mittelpunkt eines jeden Seminars zu stellen.


MokaBlo – das „Must have“ in der Moderation

Ein Highlight der Produktneuheiten ist sicherlich der nur bei Neuland erhältliche MokaBlo: erstmals wurden verschiedenfarbige Moderationskarten zum praktischen Abreißblock gebunden. „Die Anforderung an die zeitgemäße Moderation ist hoch: schnell, flexibel und professionell sollen die Karten das Seminar unterstützen. Die Vorbereitung darauf geschieht oft schon von unterwegs: und dann braucht man auch Raum für eigene Notizen oder Farbkarten zum Ausschneiden freier Formen. Mit der Idee, Moderationskarten in einem schreibfreundlichen Abreißblock zusammen zu nehmen, erhält der Trainer erstmals ein kompaktes Werkzeug an die Hand“, erklärt Guido Neuland die 
Produktidee.

Novario, der Individualist in der Moderation

Ebenfalls neu ist der Moderationskoffer Novario. Er bietet die perfekte Basis für eine persönliche und anwenderspezifische Materialzusammenstellung für die Moderation. In seiner klassisch schwarzen Ausführung bietet er auf kompaktem Raum eine ganz neuartige Strukturierung: einzelne Boxen aus geprägter Hartpappe mit festen Lederschlaufen zum Herausheben ermöglichen immer wieder neue Einteilungen. Nicht der Koffer bestimmt die Anwendungsform, sondern der Trainer selbst entscheidet, in welcher Struktur er sein Lernwerkzeug einrichten möchte.

Mehr Informationen zu diesen und weiteren Produktneuheiten findet man unter www.neuland-online.de oder im neuen Katalog.
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